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АДМИНИСТРАЦИЯ КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	18.09.2014
	№
	731

	
	г. Котельнич
	


О конкурсе среди молодых работников  сельскохозяйственного   производства на звание  «Лучший по профессии», «Лучший специалист»

 в 2014 году

Руководствуясь Положением об областном конкурсе среди молодых работников сельскохозяйственного производства на звание «Лучший по профессии» в 2014 году, утвержденного приказом управления по делам молодежи Кировской области от 02.11.2012 № 354, администрация Котельничского района  Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить положение о районном конкурсе среди молодых работников сельскохозяйственных предприятий района на звание «Лучший по профессии», «Лучший специалист» муниципального образования Котельничский муниципальный района (далее — конкурс) согласно приложению.

2.Создать и утвердить комиссию по подведению итогов конкурс согласно приложению.

3.Объявить в 2014 году конкурс среди молодых работников сельскохозяйственных предприятий района на звание «Лучший по профессии», «Лучший специалист» муниципального образования Котельничского муниципального района.

4.Рекомендовать руководителям всех форм собственности принять участие в данном конкурсе.

5.Контроль за выполнением постановления администрации Котельничского района возложить на начальника управления сельского хозяйства администрации района Галкина В.Н.

	И.о. главы администрации Котельничского района
	А.Н. Бородин
	


Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением  администрации                                        

Котельничского района

Кировской области                

от     18.09.2014   №  731           

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе среди молодых работников

сельскохозяйственного производства на звание

«Лучший по профессии», «Лучший специалист» в 2014 году

1. Цели и задачи соревнования

  Цель конкурса – привлечение внимания государства и общественности к достижениям молодежи, работающей в сельской местности, повышение престижа рабочих профессий, повышение качества и производительности сельскохозяйственного труда.

  Задачи конкурса - выявление и поощрение лучших работников и специалистов агропромышленного комплекса, пропаганда их достижений и роли агропромышленного комплекса в социально-экономическом развитии области.

2. Организаторы соревнования

Организаторами конкурса являются управление культуры, по делам молодежи и спорта администрации Котельничского района Кировской области, управление сельского хозяйства, районная профсоюзная организация работников АПК.

3. Участники конкурса

В конкурсе могут принимать участие молодые работники сельскохозяйственных предприятий и иных организаций агропромышленного комплекса Котельничского района, специалисты в возрасте до 35 лет включительно, при стаже работы не менее двух лет, которые осуществляют трудовую деятельность по профессиям, специальностям, должностям, названным в одной из следующих номинаций конкурса:

3.1.Звание «Лучший оператор машинного доения коров (на линейных доильных установках);

3.2.Звание «Лучший оператор по откорму крупного рогатого скота»;

3.3.Звание «Лучший оператор по откорму свиней»;

3.4.Звание «Лучший тракторист- машинист сельскохозяйственного производства»;

3.5.Звание «Лучший тракторист- машинист самоходных сельскохозяйственных машин (комбайнер зерноуборочного комбайна);

3.6.Звание «Лучший водитель грузового автомобиля»;

3.7.Звание «Лучший руководитель сельскохозяйственной организации»;

3.8.Звание «Лучший агроном»;

3.9.Звание «Лучший зоотехник»;

3.10. Звание «Лучший инженер»;

3.11. Звание «Лучший ветеринарный врач»;

3.12. Звание «Лучший бухгалтер»;

3.13. Звание «Лучший экономист»;

3.14.Звание «Лучший работник перерабатывающей промышленности».

При представлении к присвоению звания «Лучший молодой работник сельскохозяйственного производства", учитывается наличие трудовой дисциплины, участие в общественной работе.

Звание «Лучший молодой работник сельскохозяйственного производства» присваивается не чаще чем 1 раз в три года.

4. Сроки и порядок проведения конкурса

Заявки на участие в конкурсе и характеристики показателей работы участников предоставляются в срок до  03 октября 2014 года в управление культуры, по делам молодежи и спорта администрации Котельничского района по адресу: г. Котельнич, ул. Карла Маркса,16, каб. 320 согласно прилагаемым формам (приложение № 1, приложение № 2).


5. Подведение итогов конкурса

Итоги районного конкурса подводятся по результатам работы за 9 месяцев текущего года, проведения конкурса  рассматриваются комиссией.

Условия и итоги районного конкурса среди молодых работников сельскохозяйственного производства должны быть приняты совместным постановлением управления сельского хозяйства, управления культуры, по делам молодежи и спорта Котельничского района и районной профсоюзной организацией работников АПК.

6. Награждение победителей

Победители районного конкурса, занявшие первые места по своей профессии, награждаются Почетными грамотами и памятными призами администрации Котельничского района на районном ежегодном совещании, посвященном Дню работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.

______________

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН                                                          

постановлением администрации

Котельничского района

Кировской области                                       

от 18.09.2014        № 731        

СОСТАВ

комиссии по подведению итогов среди молодых работников сельскохозяйственного производства на звание 

«Лучший по профессии», «Лучший специалист»  в 2014 году 

МАЛКОВА                                        - глава администрации Котельничского

Надежда Владимировна                     района

ГАЛКИН                                            - начальник управления сельского хозяйства

Владимир Николаевич

ГРЕБЕНЕВА                                      - главный специалист управления культуры,

Юлия Валерьевна                                по делам молодежи и спорта  

                                                               администрации района

ВЕЛИКОРЕДЧАНИНА                 - председатель райкома профсоюза               

Нина Александровна                        работников АПК (по согласованию)

КАПУСТИНА                                - главный специалист информационно-

Татьяна Васильевна                             аналитического отдела управления          

                                                               сельского хозяйства (по согласованию)

КУЗНЕЦОВА                                  - главный агроном управления сельского              

Людмила Анатольевна                      хозяйства (по согласованию)

___________

                                                                                 Приложение №1

к положению о районном конкурсе

                             ФОРМА

исх. N _______

от "___" ______________ 20___ г.

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе среди молодых работников

сельскохозяйственного производства на звание "Лучший по профессии 20___ года"

в номинации "_______________________________________________________________ "

Полное имя кандидата на присвоение звания _______________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Полное наименование или имя работодателя _______________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Район (город) по месту нахождения работодателя __________________________________

Профессия (специальность) _____________________________________________________

Дата рождения ________________________________________________________________

Дата начала работы по профессии (специальности) _________________________________

Наличие членства в первичной профсоюзной организации __________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

             (наименование первичной профсоюзной организации)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

             (наименование должности и полное имя руководителя

                    первичной профсоюзной организации)

_____________________________________      ___________      ______________________

 (председатель районной (городской)                     (подпись)        (Инициалы, фамилия)

конкурсной комиссии или наименование

 должности руководителя предприятия)

                                м.п.

                                                                 Приложение №2

к положению о районном 

                                                            конкурсе

                    ФОРМА

ХАРАКТЕРИСТИКА

показателей работы участника  областного конкурса на звание

"Лучший по профессии 20___ года"

в номинации "  ______________________________________________________________ "

_____________________________________________________________________________

(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

_____________________________________________________________________________

(наименование или имя работодателя кандидата и района (города)

по месту нахождения или жительства)


Значения показателей должны быть подписаны руководителем, главным бухгалтером или экономистом предприятия, руководителем профсоюзного органа предприятия, представляющего работника на  участие в конкурсе, и согласованы с начальником управления (отдела) сельского хозяйства.

Оператор машинного доения коров (на линейных доильных установках)

	Показатели
	Ед. изм.
	Показатели участника 

за 9 месяцев

	
	
	предшествую-щего года
	конкурсного года

	1.Средний удой молока от 1 коровы
	кг
	
	

	2. Валовой надой молока от группы коров, закрепленных за оператором
	тонн
	
	

	3.Обслуживаемое поголовье коров
	голов
	
	

	4.Выход телят на 100 коров
	голов
	х
	

	5.Стаж работы по профессии
	лет
	х
	


Оператор по откорму крупного рогатого скота

	Показатели
	Ед. изм.
	Показатели участника 

за 9 месяцев

	
	
	предшествую-щего года
	конкурсного года

	1. Среднесуточный привес живой массы крупного рогатого скота на откорме
	граммов
	
	


	2. Обслуживаемое поголовье крупного рогатого скота на откорме
	голов
	
	

	3. Сохранность обслуживаемого поголовья
	%
	
	

	4. Привес живой массы от группы животных, закрепленных за оператором
	ц
	х
	

	5. Стаж работы по профессии
	лет
	х
	


Оператор по откорму свиней

	Показатели
	Ед. изм.
	Показатели участника 

за 9 месяцев

	
	
	предшествую-щего года
	конкурсного года

	1. Среднесуточный привес живой массы свиней на откорме
	граммов
	
	

	2. Обслуживаемое поголовье свиней на откорме
	голов
	
	

	3. Сохранность обслуживаемого поголовья
	%
	
	

	4. Стаж работы по профессии
	лет
	х
	


Оценка работы операторов по выращиванию молодняка и откорму свиней проводится по рейтинговой системе. В соответствии с результатами работы определяется место каждого участника в рейтинге, составленном по каждому приведенному показателю в отдельности. При этом первое место присваивается участнику, достигшему наилучшего значения соответствующего показателя. Совокупный рейтинг участника конкурса составляется по сумме мест (их порядковых номеров) в рейтингах по отдельным показателям. Победителем признается участник, получивший наименьшую сумму рейтинговых мест. 

Оператор-птицевод по обслуживанию промышленного стада кур-несушек

	Показатели
	Ед. изм.
	Показатели участника 

за 9 месяцев

	
	
	предшествую-щего года
	конкурсного года

	1. Яйценоскость кур-несушек
	шт.яиц
	
	

	2. Обслуживаемое среднее поголовье кур-несушек
	Выживаемость голов
	
	

	3. Сохранность кур - несушек
	%
	
	

	4. Затраты корма на 1 тыс. шт. яиц
	ц.к.ед.
	х
	

	5. Стаж работы по профессии
	лет
	х
	


Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	Показатели
	Показатели 

участника 

за 9 месяцев
	Нормативные 

показатели
	Баллы

	
	Марка трактора
	Показатель
	Марка 

трактора
	Показатель
	

	1. Выработка, усл.эт.га  
	
	
	МТЗ-80/82,

МТЗ- 1221


	1000


	15 

(дополнительно 1 балл за каждые 100 усл.эт.га сверх норматива)

	
	
	
	ДТ-75


	1000


	15 

(дополнительно 0,8 балла за каждые 100 усл.эт.га сверх норматива)

	
	
	
	Т-150,

 Т-150К, МТЗ 1523


	1500


	15 

(дополнительно 0,5 балла за каждые 100 усл.эт.га сверх норматива)

	
	
	
	К-701, 744, ДжонДир,  Валтра, Фенд, Челленджер 

МТ 845
	2500


	15

(дополнительно 0,5 балла за каждые 100 усл.эт.га сверх норматива)

	2. Срок эксплуатации трактора
	
	
	Все 

марки
	менее 3 лет
	2

	
	
	
	
	3-7 лет
	3

	
	
	
	
	более 7лет
	5

	3. Квалификация механизатора
	
	
	Все 

марки
	1 класс
	5

	
	
	
	
	2 класс
	4

	
	
	
	
	3 класс
	3

	4. Аварийные ситуации и нарушение правил  охраны труда
	
	
	Все 

марки
	есть
	0

	
	
	
	
	нет
	5


Тракторист-машинист самоходных сельскохозяйственных машин (комбайнер зерноуборочного комбайна)

	Показатели
	Показатели 

участника 
	Нормативные 

показатели 
	Баллы

	
	Марка комбайна
	Показатели
	Марка 

комбайна
	Показатели
	

	1. Намолот зерна,

тонн 
	
	
	ДжонДир, 

Мегион и другие импортные
	более 2000
	10

	
	
	
	
	1801-2000
	8

	
	
	
	
	1501-1800
	6

	
	
	
	
	1200-1500
	4

	
	
	
	ДОН 1500, 

Енисей 950,

Вектор, Акрос
	более 1200
	12

	
	
	
	
	1001-1200
	8

	
	
	
	
	801-1000
	6

	
	
	
	
	600-800
	4

	
	
	
	Нива, Енисей
	более 1000
	12

	
	
	
	
	851-1000
	8

	
	
	
	
	701-850
	6

	
	
	
	
	501-700
	4

	
	
	
	
	300-500
	2

	2. Срок эксплуатации комбайна
	
	
	Все марки
	до 3 лет
	2

	
	
	
	
	3-7 лет
	3

	
	
	
	
	более 7 лет
	4

	3. Урожайность зерновых в хозяйстве, ц/га
	
	
	Все марки
	до 15
	2

	
	
	
	
	15-20
	3

	
	
	
	
	более 20
	4



Одна тонна намолота семян многолетних трав приравнивается к десяти тоннам намолота зерна (в первоначально оприходованном весе).

Водитель грузового автомобиля

	Показатели
	Марка автомобиля, показатели
	Баллы 
	Показатели 

участника 

за 9 месяцев

	1. Объем выполненных работ, т/км
	ГАЗ-5312, ГАЗ-3307 и их модификации
	1 балл за каждые 1000 т/км
	

	
	ЗИЛ и его модификации
	0,8 балла за каждые 1000 т/км
	

	
	КАМАЗ, УРАЛ, ЗИЛ-133 и их модификации
	0,5 балла за каждые 1000 т/км
	

	2. Срок эксплуатации автомобиля
	менее 3 лет
	 2
	

	
	3-7 лет
	 3
	

	
	более 7 лет
	 5
	

	3. Квалификация водителя
	1 класс 
	 5
	

	
	2 класс 
	 3
	

	
	3 класс 
	 2
	

	4. Аварийные ситуации и нарушение правил  охраны труда
	Все 

марки
	есть
	0
	

	
	
	нет
	5
	


Руководитель сельскохозяйственной организации

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	9 месяцев

	
	
	предшествующего

года
	конкурсного года

	1. Рентабельность
	%
	х
	

	2.Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг в расчете на 1 работающего
	 тыс. руб.
	х
	

	3.Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг, всего
	тыс. руб.
	
	

	4.Темп роста выручки-всего
	%
	х
	

	5.Среднесписочная численность работающих 
	чел.
	х
	

	6.Среднемесячная заработная плата 1 работника 
	руб.
	х
	

	7.Производство зерна в весе после доработки
	тонн
	
	

	8.Темп роста производства зерна
	%
	х
	

	9.Производство молока
	тонн
	
	

	10.Темп роста производства молока
	%
	х
	

	11.Производство скота и птицы (реализация) в живом весе
	тонн
	
	

	12.Темп роста производства скота и птицы (реализация) в живом весе
	%
	х
	

	13. Стаж работы в должности руководителя 
	
	х
	


Оценка работы проводится по рейтинговой системе. В соответствии с результатами работы определяется место каждого участника в рейтинге, составленном по каждому приведенному показателю в отдельности. При этом первое место присваивается участнику, достигшему наилучшего значения соответствующего показателя. Совокупный рейтинг участника конкурса составляется по сумме мест (их порядковых номеров) в рейтингах по отдельным показателям. Победителем признается участник, получивший наименьшую сумму рейтинговых мест. 

Агроном

	Показатели
	Ед.

изм.
	Показатели 

участника


	Нормативный показатель
	Баллы

	1.Урожайность зерновых и зернобобовых культур в первоначальном весе 
	ц/га
	
	30 и более
	5

	
	
	
	25,0-29,9
	4

	
	
	
	18,0-24,9
	3

	2.Урожайность картофеля (при наличии посевов)
	ц/га
	
	200 и более
	3

	
	
	
	150-199
	2

	
	
	
	120-149
	1

	3.Урожайность льноволокна
	ц/га
	
	5 и более
	2

	
	
	
	менее 5
	0

	4.Урожайность семенников многолетних трав 
	ц/га
	
	свыше 1,2
	3

	
	
	
	1,1-1,2
	2

	
	
	
	0,5-1,0
	1

	
	
	
	менее 0,5
	0

	5.Заготовка грубых и сочных кормов на условную голову скота
	ц к.ед
	
	30,0 и более
	4

	
	
	
	25,0-29,9
	3

	
	
	
	20,0-24,9
	2

	6.Посев многолетних трав
	%  к 

исполь-зуемой пашне
	
	15 и более
	2

	7.Запашка многолетних бобовых трав на сидераты
	га
	
	10 и более
	2

	8.Заделка соломы в качестве органических удобрений
	% к площади зерновых
	
	50 и более
	2


Не допускаются к участию в конкурсе специалисты, имеющие показатели ниже нормативных. При отсутствии посевов льна и картофеля соответствующие графы не заполняются, но специалисты имеют право на участие в конкурсе.

Зоотехник

	Показатели
	Ед. изм.
	Показатели участника 

за 9 месяцев

	
	
	предшествующего года
	конкурсного года

	1. Обслуживаемое среднее поголовье скота и птицы
	усл. голов
	
	

	2. Выручка от продажи продукции животноводства в расчете на условную голову скота
	тыс. руб.
	
	

	3. Темп роста выручки от продажи продукции животноводства в расчете на условную голову скота
	%
	
	

	4. Уровень рентабельности отрасли животноводства
	%
	
	

	5. Стаж работы специалиста в должности
	лет
	
	


При расчете показателя «Обслуживаемое среднее поголовье скота и птицы» применяются следующие коэффициенты для перевода скота и птицы в условное поголовье:

крупный рогатый скот взрослый, лошади – 1,0; крупный рогатый скот (молодняк) – 0,6

свиньи – 0,3; овцы – 0,1; птица – 0,020; кролики – 0,05. 

Оценка работы проводится по рейтинговой системе. В соответствии с результатами работы определяется место каждого участника в рейтинге, составленном по каждому приведенному показателю в отдельности. При этом первое место присваивается участнику, достигшему наилучшего значения соответствующего показателя. Совокупный рейтинг участника конкурса составляется по сумме мест (их порядковых номеров) в рейтингах по отдельным показателям. Победителем признается участник, получивший наименьшую сумму рейтинговых мест. 

Инженер

	Показатели
	 Показатели 

за 9 месяцев года 

проведения конкурса  

	1. Выработка усл.эт.га в расчете на один условный эталонный трактор
	

	2. Исправность техники на начало работ в % к имеющейся: 

2.1. Тракторы 
	

	2.2. Автомобили
	

	2.3. Комбайны зерноуборочные
	

	2.4. Комбайны кормоуборочные
	

	3. Приобретено техники, единиц:

3.1 Тракторов
	

	3.2. Комбайнов 
	

	3.3. Машин для растениеводства
	

	3.4. Машин для животноводства   
	


Оценка работы проводится по рейтинговой системе. В соответствии с результатами работы определяется место каждого участника в рейтинге, составленном по каждому приведенному показателю в отдельности. При этом первое место присваивается участнику, достигшему наилучшего значения соответствующего показателя. Совокупный рейтинг участника конкурса составляется по сумме мест (их порядковых номеров) в рейтингах по отдельным показателям. Победителем признается участник, получивший наименьшую сумму рейтинговых мест.

Ветеринарный врач

	Показатели
	Ед. изм.
	Показатели участника 

за 9 месяцев

	
	
	предшествую-ющего года
	конкурсного года

	1. Обслуживаемое среднее поголовье скота и птицы
	усл. голов
	
	

	2. Убытки от падежа и гибели животных в расчете на условную голову скота и птицы
	руб.
	
	

	3. Уровень охвата поголовья противоэпизоотическими мероприятиями
	%
	
	

	4. Санитарное состояние животноводческих помещений (по 5 - балльной шкале)
	баллы
	х
	

	5. Стаж работы в должности
	лет
	х
	


При расчете показателя «Обслуживаемое среднее поголовье» применяются следующие коэффициенты для перевода скота и птицы в условное поголовье:

крупный рогатый скот взрослый, лошади – 1,0; крупный рогатый скот (молодняк) – 0,6

свиньи – 0,3; овцы – 0,1; птица – 0,020; кролики – 0,05. 

Оценка работы проводится по рейтинговой системе. В соответствии с результатами работы определяется место каждого участника в рейтинге, составленном по каждому приведенному показателю в отдельности. При этом первое место присваивается участнику, достигшему наилучшего значения соответствующего показателя. Совокупный рейтинг участника конкурса составляется по сумме мест (их порядковых номеров) в рейтингах по отдельным показателям. Победителем признается участник, получивший наименьшую сумму рейтинговых мест. 

Бухгалтер

	Показатели
	Ед. изм.
	 Показатели 

за 9 месяцев года проведения конкурса  

	
	
	

	1. Удовлетворительная структура баланса предприятия (Ктл > =2, Косос > =0,1)
	
	

	1.1. коэффициент текущей ликвидности (Ктл > =2)
	
	

	1.2. коэффициент обеспеченности собственными средствами (Косос > =0,1)
	
	

	2. Рентабельность предприятия
	%
	

	3. Отношение краткосрочной кредиторской задолженности к выручке предприятия
	%
	

	4. Охват бухгалтерского учета компьютерными технологиями
	%
	

	5. Среднемесячная заработная плата одного работника
	руб.
	

	6. Среднесписочная численность работников
	чел.
	

	7. Выручка от продажи товаров, продукции, работ и услуг в расчете на одного работника
	тыс.руб.
	


Оценка работы проводится по рейтинговой системе. В соответствии с результатами работы определяется место каждого участника в рейтинге, составленном по каждому приведенному показателю в отдельности. При этом первое место присваивается участнику, достигшему наилучшего значения соответствующего показателя. Совокупный рейтинг участника конкурса составляется по сумме мест (их порядковых номеров) в рейтингах по отдельным показателям. Победителем признается участник, получивший наименьшую сумму рейтинговых мест. 
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